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Prot. vedi segnatura

Al Personale Tutto

Albo on line e sito web
Amministrazione trasparente

Oggetto: PNRR Animatori digitali 2022-2024 - D.M. n. 222/2022 - Art. 2 - Nota prot. n. 91698 del
31 ottobre Animatore digitale: formazione del personale interno M4C112.1-2022-941-P-7542
CUP:B64D22002780006_AVVISO INTERNO Procedura selettiva per il reclutamento di 1 TUTOR Progetto Titolo
“Animatore digitale: formazione del personale interno”

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e,
in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e
mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108,
recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, 1’art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto 2021, n. 113,
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per [’efficienza della giustiziai» e, in particolare, I’art.
1, comma 1;





VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose;,

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, recante
«Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti,
nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucrainay;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante
«Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I’art. 47,
comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni
dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, 1’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle
politiche di coesione e della politica agricola comuney;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 1’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo
¢li indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata
«Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, ’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le tempistiche
e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato
nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi
informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse
finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di
traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazioney;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla gestione
finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n.
178»;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad
oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi
reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti
attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»,

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni
in tema di collaborazioni esterney;



VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante
«Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile
e superamento del precariatoy;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
- Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — n.
4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge
n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativey,

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

VISTE le Istruzioni Operative prot. n. 0107624 del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’Istruzione e del Merito e
recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo
4, sezione «Spese ammissibili»;

VISTO IL D.M. n. 222/2022 - Art. 2 - Nota prot. n. 91698 del 31 ottobre
VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto in data 14 febbraio 2023;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del progetto, prot. n.3655 del 30 marzo 2023;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto, di avvalersi della professionalita di 1 tutor con compiti di
coordinamento dei percorsi formativi e di gestione delle iscrizioni nella piattaforma FUTURA, salvo proroghe disposte
dall’Unita di Missione PNRR;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali e la delibera n. 263
del Consiglio di Istituto del 30.10.2023

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati);

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti procedure:

1. ricognizione del personale interno all’Istituzione

Ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, si procedera al conferimento con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, con nuova procedura di avviso esterno rivolto
al personale di altre istituzioni, di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno, non contemplata nel presente
decreto;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i di una Lettera di Incarico;

CONSIDERATO che gli incarichi saranno attribuiti anche in caso di n. di candidati inferiore al numero massimo riportato
in tabella, purché in possesso dei requisiti richiesti.

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno incaricato/i dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento Dirigente Scolastico
Roberto Cennoma che risulta pienamente idoneo/a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n.
241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il dirigente scolastico ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed
obblighi di astensione;



VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il decreto di avvio della procedura selettiva prot. 11949 del 03.11.2023;
DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
della seguente figura professionale:

Figura richiesta n. ore Destinatari Costo orario | Obiettivi/contenuti
onnicomprensivo
Docente tutor con 16 Docenti € 28,01 Obiettivi

incarico di
coordinamento dei
percorsi formativi e

Personale ATA Predisporre ambienti di
apprendimento efficaci

gestione delle Coordinare i percorsi
iscrizioni nella formativi
piattaforma FUTURA Gestire le iscrizioni

Registrare i
partecipanti in
piattaforma

Scaricare gli attestati

Effettuare un
monitoraggio interno
delle azioni formative

Collaborare per la
rendicontazione finale

Art. 2 Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 09:00
del 11 novembre 2023 esclusivamente a mezzo PEC/PEO
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato
Art. 3 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e

I’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Documento di identita scaduto o illeggibile
5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 partecipazione

Ogni facente istanza pu0 concorrere per una sola figura professionale, presentando un’unica istanza di
partecipazione. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione
e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento
di identita.



L'incarico sara conferito anche in presenza di una sola candidatura purché rispondente ai requisiti del bando.
Art. 5 Selezione
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, con la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale
colloquio informativo-motivazionale con il D.S.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria
Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero
di istanze pervenute.
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della
istituzione scolastica
Art. 6 Casi particolari
a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.
procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico
Art. 7 Compiti del tutor
*  Compilare in ogni sua parte la Piattaforma Futura di specifica gestione
*  Predisporre il Piano di lavoro
*  Coordinare i percorsi formativi ed effettuare un monitoraggio interno
* Coadiuvare I'azione dei docenti curriculari al fine di garantire la piena integrazione dei percorsi
formativi all’interno del curricolo ordinario
*  Partecipare a tutti gli incontri fissati dal Dirigente Scolastico e collaborare con I’esperto
* Gestire le iscrizioni
Art. 8 Requisiti di accesso
Docente interno con comprovate capacita di utilizzo delle piattaforme
Art. 9 Criteri

CRITERI INDICATORI PUNT.

1 [Titoli culturali Laurea vecchio
ordinamento ovvero
specialistica P. 3 con
lode
Dal110a 1042 p.
Da 103 a 100 1 p.
Sotto 100 0,5 p.

2 Possesso, oltre al titolo indicato al punto 1, di titoli (abilitazioni, dottorati di ricerca, seconda laurea Ipunto per ogni titolo,
sempre vecchio ordinamento ovvero specialistica, laurea triennale, secondo diploma di maturitd, | max punti 3
diplomi universitari. Corsi di perfezionamento post lauream o post diploma, master post lauream
(solo da 1500 h e 60 cf), corsi di alta formazione post universitaria, corsi di specializzazione
I titoli devono essere gia rilasciati.
Non si considerano se “in corso di svolgimento”.

3 |Esperienze di progettazione 1 punto per esperienza
Max 3
4 |Esperienze coordinamento percorsi formativi 1 punto per esperienza
Max 3
5 [Esperienze nell’ambito del PNSD 1 punto per esperienza
Max 3
6 |Incarico di Funzione Strumentale nell’ambito della formazione del personale 1 punto per esperienza
docente/ATA Max 3
7 |Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto 1 punto per esperienza
Max 3
8 |Esperienze come discente sulle tematiche del PNSD 1 punto per anno

scolastico o servizio di
almeno 180 gg

Max 3
9 |Esperienze per la gestione di piattaforme sulla formazione 1 punto per esperienza
(SOFIA/GPU/FUTURA...) (pera.s.)
Max 3
10 Certificazioni informatiche 1 punto per esperienza
Max 3

/30



Art. 10 Responsabile Unico di Progetto

Ai sensi del Nuovo Codice degli appalti decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante: «Codice dei contratti
pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78;, viene nominato Responsabile Unico di
Progetto il dirigente scolastico Roberto Cennoma

Il Dirigente Scolastico
Roberto Cennoma
(Documento firmato digitalmente)



ALLEGATO A istanza di partecipazione per il reclutamento di TUTOR per la realizzazione del Progetto M4C112.1-2022-
941-P-7542 CUP:B64D22002780006 Titolo “Animatore digitale: formazione del personale interno”

Al Dirigente Scolastico

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__[__|__| | __| | | ||| __[__[__[__[__[_]|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di TUTOR.
A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

U diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
U diessere in godimento dei diritti politici

U dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

O dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta |'attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

o O 0O O

di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data firma

Si allega alla presente

= Documento di identita in fotocopia
= Allegato B (griglia di valutazione)

= Curriculum Vitae



N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED
EFFICACIA | COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza I'istituto ITES “Calo” al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




ALLEGATO B

CRITERI
1 [Titoli culturali

2 Possesso, oltre al titolo indicato al punto 1, di titoli (abilitazioni, dottorati di ricerca, seconda laurea
sempre vecchio ordinamento ovvero specialistica, laurea triennale, secondo diploma di maturita,
diplomi universitari. Corsi di perfezionamento post lauream o post diploma, master post lauream
(solo da 1500 h e 60 cf), corsi di alta formazione post universitaria, corsi di specializzazione
I titoli devono essere gia rilasciati.

Non si considerano se “in corso di svolgimento”.

3 |Esperienze di progettazione
4 |Esperienze coordinamento percorsi formativi

5 [Esperienze nell’ambito del PNSD

6 |Incarico di Funzione Strumentale nell’ambito della formazione del personale
docente/ATA

7 |Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto

8 |Esperienze come discente sulle tematiche del PNSD

9 |Esperienze per la gestione di piattaforme sulla formazione
(SOFIA/GPU/FUTURA...)

10 Certificazioni informatiche

INDICATORI

Laurea vecchio
ordinamento ovvero
specialistica P. 3 con
lode

Da110a 1042 p.
Da 103 a 100 1 p.
Sotto 100 0,5 p.

Ipunto per ogni titolo,
max punti 3

1 punto per esperienza
Max 3

1 punto per esperienza
Max 3

1 punto per esperienza
Max 3

1 punto per esperienza
Max 3

1 punto per esperienza
Max 3

1 punto per anno
scolastico o servizio di
almeno 180 gg

Max 3

1 punto per esperienza

(per a.s.)
Max 3

1 punto per esperienza
Max 3

/30



Allegato C: Informativa Trattamento dati personali

Informativa sul trattamento dei dati personali da parte dell’Istituto Scolastico
ITES “CALO’” di Francavilla Fontana

Cognome: Nome: Data di Nascita:

Raccolta dati personali:
| Suoi dati personali sono raccolti dall’Istituto scolastico ITES Calo di Francavilla Fontana (d’ora in avanti “Titolare del

trattamento”) per la selezione di cui all’ avviso pubblico per il reclutamento di tutor per la realizzazione del Progetto
M4C112.1-2022-941-P-7542 CUP:B64D22002780006 Titolo “Animatore digitale: formazione del personale interno”

La raccolta dei Suoi dati personali avviene attraverso la registrazione dei dati personali richiesti nella domanda e del
curriculum, direttamente nella nostra banca dati.

Il trattamento & improntato a principi di correttezza, liceita, trasparenza e tutela della riservatezza.

La invitiamo a non indicare dati ulteriori ad eccezione di quelli espressamente richiesti e/o di quelli che siano da Lei ritenuti
assolutamente indispensabili al fine di consentire al Titolare del trattamento un’adeguata valutazione della Sua
candidatura e 'espletamento della procedura selettiva.

Finalita del trattamento cui sono destinati i dati e Base giuridica:

| dati contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione
della procedura selettiva, nel rispetto e in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia Il trattamento dei
dati personali — ivi compresi eventuali dati sensibili (“categorie particolari di dati”) e relativi a condanne penali o reati
(“giudiziari”) per i quali, in assenza di specifica disposizione di legge che ne autorizzi il trattamento, € necessario un Suo
consenso da esprimere in calce alla presente informativa — raccolti tramite la domanda di partecipazione e/o nel corso dei
successivi colloqui e prove selettive, avviene per le finalita di gestione della selezione in argomento.

Tutti i dati raccolti sono trattati, quindi, esclusivamente per adempimenti connessi all'attivita di istituzionale del Titolare
del trattamento, la cui base giuridica e rinvenibile nella necessita di eseguire un contratto di cui Lei & parte o di misure
precontrattuali adottate su Sua richiesta ovvero per eseguire un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di
pubblici poteri di cui € investito il Titolare (relativamente alle modalita di selezione del personale attraverso un concorso
pubblico).

Natura del conferimento dei dati:

Il conferimento dei dati indicati nella domanda e nei documenti richiesti & obbligatorio. Il mancato conferimento potrebbe
comportare I'impossibilita per il Titolare di prendere in considerazione la Sua candidatura e la partecipazione alla selezione.
Modalita di trattamento di dati:

| dati saranno trattati — da persone autorizzate al trattamento — con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito
e in ragione delle finalita sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

Il trattamento dei dati avverra nel rispetto delle misure di sicurezza adottate dal Titolare, in conformita alla legge e ai
provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali.

Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati:

Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati in qualita di
responsabili esterni o incaricati; tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute dal Titolare del
trattamento, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per |'espletamento delle finalita
sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni,
incaricati dal Titolare, quali fornitori, collaboratori, professionisti e membri della Commissione esaminatrice del concorso.
| dati non saranno soggetti a diffusione, salvo che la pubblicazione dei dati obbligatori per legge da inserire nella sezione
“Trasparenza” del sito web istituzionale.

Durata del trattamento e della conservazione:

| dati raccolti attraverso la domanda di partecipazione e riferiti alla Sua “candidatura/selezione”, saranno conservati per
un periodo di tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali sono stati raccolti, per adempiere ad obblighi
contrattuali o precontrattuali, di legge e/o di regolamento (fatti salvi i termini prescrizionali e di legge, nel rispetto dei
diritti e in ottemperanza degli obblighi conseguenti).

In particolare, i criteri utilizzati per determinare il periodo di conservazione sono stabiliti da specifiche norme di legge (che
regolamentano l'attivita istituzionale del Titolare) che regolamentano I'attivita della pubblica amministrazione o da
specifiche indicazioni della Soprintendenza dei beni archivistici ovvero dal massimario di scarto previsto.

Diritti dell’interessato:

All'interessato (candidato) sono riconosciuti i diritti di:

¢ chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

e ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di
destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione;

e ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

e ottenere la limitazione del trattamento;

e ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e
leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti;




® opporsi, per motivi legittimi, al trattamento in qualsiasi momento;

e opporsi ad un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione;

¢ revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato
prima della revoca.

A tal fine sara necessario inviare la richiesta, attraverso specifica comunicazione a mezzo posta elettronica indirizzata a
brtd01000t@istruzione.it (specificando nell’oggetto “Privacy”) o mediante raccomandata A/R alla sede del Titolare.

Si ricorda inoltre che il soggetto interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorita Garante per la
protezione dei dati personali per I'esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei suoi
dati personali.

Titolare del trattamento:

Il Titolare del trattamento dei dati & I'ITES Calo di Francavilla Fontana

Responsabile della Protezione dei Dati:

Il Responsabile della Protezione dei Dati designato costituisce il punto di contatto per gli interessati che vogliano ricevere
informazioni sul trattamento dei propri dati e/o per I’Autorita di controllo; lo stesso puo essere contattato all’indirizzo e-
mail: guido.palladino.dpo@gmail.com

DICHIARAZIONE DI CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI SENSIBILI E GIUDIZIARI

Il sottoscritto , acquisite le informazioni fornite ai sensi della normativa
italiana ed europea in materia di trattamento dei dati personali (Regolamento UE/2016/679), in ordine alle eventuali
categorie particolari di dati e/o giudiziari (“dati relativi a condanne penali o reati”), presta il proprio consenso al
trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle operazioni indicate nell’informativa.

i Firma

= di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “Personale — Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (Dirigenti e non dirigenti)” ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico
Roberto Cennoma

(Documento firmato digitalmente)
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